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1. Data, Hora e Local: Realizada no dia 30 de marco de 2026, as 11:00 horas, na sede social da EDP Espirito Santo Distribuicdo de Energia S.A., localizada
na cidade de Vitéria, estado do Espirito Santo, na Rua Florentino Faller, n° 80, 1°, 2° e 3° andar, salas 101,102, 201, 201, 301 e 302, Edificio Maxxi I,
Bairro Enseada do Sua, CEP 29050-310 (“Companhia”), nos termos do Estatuto Social da Companhia. 2. Convocacao e Presenca: Dispensadas as
formalidades de convocagdo em razao da presenca de acionistas representando a totalidade do capital social da Companhia, EDP - Energias do Brasil S.A.
(“EDP Brasil”), nos termos do paragrafo 4°, do artigo 124, da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 (“Lei das S.A.”), conforme alterada, e nos termos
do Estatuto Social da Companhia. 3. Mesa: Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Sr. Jodo Manuel Brito Martins, que escolheu a Sra. Michele Aline Cardoso
Peres para secretaria-lo. 4. Ordem do Dia: O Sr. Presidente informou que a presente Assembleia Geral tinha por finalidade deliberar sobre a seguinte ordem
do dia: (7) aprovar a alteragdo do Estatuto Social da Companhia, de modo a incluir o Artigo 35, e seus paragrafos primeiro, segundo, terceiro e quarto, em
atendimento ao previsto no 5° Termo Aditivo ao Contrato de Concessao; e (i) aprovar a consolidagao do Estatuto Social da Companhia de forma a refletir
as alteragdes indicadas acima. 5. Deliberagées: Instalada a Assembleia Geral, apds examinadas e discutidas as matérias constantes da Ordem do Dia, a
acionista aprovou a lavratura da Ata desta Assembleia Geral na forma de sumario, como faculta o paragrafo 1°, do artigo 130, da Lei das S.A. e, dando
prosseguimento aos trabalhos, a acionista decidiu: 5.1. Aprovar a inclusdo do Artigo 35 do Estatuto Social da Companhia, e seus paragrafos primeiro,
segundo, terceiro e quarto, em atendimento ao previsto no 5° Termo Aditivo ao Contrato de Concessao, que passa a vigorar, a partir da presente data, com
a seguinte redacdo: “Artigo 35. A Companhia se compromete a empregar seus melhores esforcos para manter seus niveis de governanga e transparéncia
alinhados as melhores praticas e harménicos a sua condigdo de prestadora de servigo publico essencial. Paragrafo Primeiro. A Companhia obriga-se a observar
a regulacdo da ANEEL sobre governanca e transparéncia que poderd compreender, entre outros, pardmetros minimos e deveres regulatérios relacionados ao
Conselho de Administragdo, a Diretoria, ao Conselho Fiscal, a Auditoria e a Conformidade. Pardgrafo Sequndo. A Companhia deve manter na ANEEL declaragdo
de todos seus Administradores e (i Lh Fiscais afirmando que compreendem seu papel e responsabilidades decorrentes da gestdo de um servico piblico
essencial, aceitando responsabilidade pela qualidade e tempestividade das informagées fornecidas no ambito da sua competéncia e pela prestacdo de contas
ao Poder Piblico, atualizando as declaracées dentro de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do termo de posse dos respectivos Administradores e
Conselheiros Fiscais. Pardgrafo Terceiro. A Companhia deverd submeter a anuéncia prévia da ANEEL operagdes, atos ou negdcios juridicos nas hipéteses,
condigées e procedimentos estabelecidos em regulagdo. Pardgrafo Quarto. A Companhia obriga-se a: (i) publicar suas Demonstracées Financeiras nos prazos
e termos das normas vigentes; (ii) manter em arquivo separado toda a documentagdo comprobatéria da movimentagdo financeira relativa a operagdo de
oferecimento de direitos emergentes em garantia por prazo de 5 anos, para efeito de fiscalizacdo; (iii) manter registro contdbil, em separado, das receitas
auferidas e custos incorridos com as atividades empresariais referidas na Subcldusula Quinta da Cldusula Primeira; e (iv) observar as normas que regem a
contabilidade regulatéria.” 5.2. Aprovar a consolidagdo do Estatuto Social da Companhia para refletir as deliberagdes tomadas no item 5.1. acima, passando
este a viger na forma do Anexo I a esta ata da Assembleia Geral. 6. Encerramento: Nada mais havendo a ser tratado, oferecida a palavra a quem dela
quisesse fazer uso e como ninguém se manifestou, foram encerrados os trabalhos e suspensa a presente Assembleia Geral pelo tempo necessario a lavratura
desta ata em forma de sumario, conforme faculta o artigo 130, paragrafo 1°, da Lei das Sociedades Andnimas, a qual apds ter sido reaberta a sesséo, foi
lida, achada conforme, aprovada e assinada pelos presentes. Presidente da Mesa: Sr. Jodo Manuel Brito Martins. Secretdria da Mesa: Sra. Michele Aline
Cardoso Peres. Acionista: EDP - Energias do Brasil S.A., neste ato, representada na forma do seu estatuto social por seu Diretor Presidente e de Relagdes
com Investidores Sr. Jodo Manuel Brito Martins, e por seu Diretor Sr. Fabio William Loreti. Declaro que a presente é copia fiel extraida do original. Vitéria/
ES, 30 de margo de 2026. Michele A. Cardoso Peres - Secretaria da Mesa. EDP Espirito Santo Distribui¢do de Energia S.A. - Assembleia Geral
Extraordinaria Realizada em 30 de Marco de 2026 - Anexo I - Estatuto Social Consolidado - EDP Espirito Santo Distribuicao de Energia S.A. -
CNPJ/ME n° 28.152.650/0001-71 - NIRE 32 3 0000247 1 - Companhia Aberta - Estatuto Social - Capitulo I - Denominacao, Sede, Prazo e Objeto - Artigo
1°. A EDP Espirito Santo Distribuicdo de Energia S.A. é uma sociedade por agdes regida pelo presente Estatuto Social e pelas disposicdes legais que Lhe
forem aplicaveis, incluindo a Lei n° 6.404/76, conforme alterada (a “Lei das Sociedades por Ages”). Artigo 2°. A Companhia tem sede na cidade de
Vitoria, Estado do Espirito Santo, na Rua Florentino Faller, n° 80, 3° andar, Enseada do Sua, CEP 29.050-310. Paragrafo Unico. Mediante deliberacao da
Diretoria, a Companhia podera abrir ou fechar filiais, agéncias, escritorios e representacbes e quaisquer outros estabelecimentos para a realizagdo das
atividades da Companhia em qualquer parte do territério nacional ou no exterior. Artigo 3°. A Companhia tera prazo de duracdo indeterminado.
Artigo 4°. A Companhia tem por objeto: (a) a exploragao de servicos piiblicos de energia elétrica, podendo estudar, planejar, projetar, desenvolver,
construir e explorar os respectivos sistemas, bem como prestar servigos correlatos que lhe tenham sido ou venham a ser delegados, e praticar os demais
atos necessarios a consecucao dos seus objetivos; (b) gerir ativos de distribui¢do de energia, em suas diversas formas e modalidades, bem como estudar,
planejar, desenvolver e implantar projetos de distribuicao de energia; (c) prestar quaisquer servicos, de natureza piblica ou privada, correlatos a gestao
de ativos de distribuicdo de energia, em suas diversas formas e modalidades; e (d) contribuir para a preservagao do meio ambiente no ambito de suas
atividades, bem como participar em programas sociais de interesse comunitario. Capitulo II - Do Capital Social e das Agées - Artigo 5°. O capital social
da Companhia é de R$ 893.995.761,46 (oitocentos e noventa e trés milhGes, novecentos e noventa e cinco mil, setecentos e sessenta e um reais e quarenta
e seis centavos), totalmente subscrito e integralizado, representado por 5.876.012 (cinco milhGes, oitocentas e setenta e seis mil e doze) agées ordinarias
nominativas, sem valor nominal. Paragrafo Primeiro. Cada agdo ordinaria daré direito a um voto nas deliberagdes das Assembleias Gerais da Companhia.
Paragrafo Segundo. As agdes serao indivisiveis em relagao a Companhia. Quando a acao pertencer a mais de uma pessoa, os direitos a ela conferidos serdo
exercidos pelo representante do condominio. Paragrafo Terceiro. A propriedade de agdes presumir-se-a pela inscrigao do nome do acionista no livro de
“Registro das Agdes Nominativas”. Qualquer transferéncia de agdes seré feita por meio da assinatura do respectivo termo no livro de “Transferéncia de Agées
Nominativas”. Mediante solicitacdo de qualquer acionista, a Companhia devera emitir certificados de agdes. Os certificados de agdes deverdo ser assinados
por 2 (dois) Diretores ou por 1 (um) Diretor juntamente com 1 (um) procurador legal com poderes especiais. Capitulo III - Das Assembleias Gerais -
Artigo 6°. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 4 (quatro) meses seguintes ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente,
sempre que os interesses sociais o exigirem. Paragrafo Primeiro. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Conselho de Administracao, representado
pelo seu Presidente, por seu Vice-Presidente ou por 2 (dois) dos seus membros em conjunto, ou ainda de acordo com as demais disposicdes legais
aplicaveis, com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia. Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragao ou, na auséncia de ambos, por um acionista escolhido pela maioria
de votos dos acionistas presentes, cabendo ao presidente da Assembleia designar o secretario. Artigo 7°. O acionista podera ser representado na
Assembleia Geral por procurador constituido ha menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Companhia, advogado, instituicao financeira
ou administrador de fundos de investimento que represente os condéminos. Artigo 8°. As deliberagdes da Assembleia Geral serdao tomadas por sua
acionista, devendo ser lavrada Ata no competente Livro. Capitulo IV - Da Administracao - Das Disposicoes Gerais - Artigo 9°. A Companhia serd
administrada por um Conselho de Administragdo e por uma Diretoria, com os poderes conferidos pela lei aplicavel e de acordo com o presente Estatuto
Social. Artigo 10. 0 mandato dos membros da Diretoria sera de até 3 (trés) anos e dos membros do Conselho de Administracéo sera de 1 (um) ano, podendo
ser reeleitos. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicao e posse de seus sucessores.
Artigo 11. A remuneracao global do Conselho de Administracao e da Diretoria serd anualmente fixada pela Assembleia Geral, cabendo ao Conselho de
Administragao deliberar sobre a respectiva distribui¢do. Artigo 12. Os membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria tomardo posse mediante
assinatura do respectivo termo nos livros das Atas do Conselho de Administragao e da Diretoria, permanecendo sujeitos aos requisitos, impedimentos,
deveres, obrigagdes e responsabilidades previstos nos Artigos 145 a 158 da Lei das Sociedades por A¢des. Do Conselho de Administragao - Artigo 13. 0
Conselho de Administracdo sera composto por, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco) membros, dos quais um sera o seu Presidente e outro o seu
Vice-Presidente, eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo. Paragrafo Unico. A Assembleia Geral determinara, previamente &
eleicdo, o nimero de membros do Conselho de Administragdo da Companhia em cada exercicio. Artigo 14. O Conselho de Administragdo reunir-se-a,
ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que necessario. Artigo 15. As reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser
convocadas por seu Presidente, por seu Vice-Presidente ou por quaisquer 2 (dois) membros em conjunto, mediante notificagao escrita entregue com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e com apresentagao da pauta dos assuntos a serem tratados. Paragrafo Unico. Independentemente das formalidades
previstas no “caput”, sera considerada regular a reunido a que comparecerem todos os Conselheiros por si ou representados na forma do Paragrafo Segundo
do Artigo 16. Artigo 16. As reunides do Conselho de Administracdo somente se instalardo com a presenca da maioria de seus membros em exercicio.
Paragrafo Primeiro. As reunides do Conselho de Administragdo serao presididas pelo Presidente do Conselho de Administragao e secretariadas por quem
ele indicar. No caso de impedimento ou auséncia temporaria do Presidente do Conselho de Administragao, as reunides do Conselho de Administragdo serdo
presididas pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia, por Conselheiro escolhido por maioria dos votos dos demais membros
do Conselho, cabendo ao presidente da reunido indicar o secretario. Paragrafo Segundo. No caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer
membro do Conselho de Administragdo, este poderd nomear outro membro para representéa-lo, caso em que, em se tratando de auséncia temporaria, o
membro assim nomeado para representéa-lo devera votar nas reunides do Conselho de Administragao em seu préprio nome e em nome do membro por ele
representado. A nomeagdo devera ser expressamente aceita pelo membro nomeado, bem como notificada ao Presidente do Conselho de Administragao.
Alternativamente, em se tratando de auséncia temporaria, o membro do Conselho de Administragdo podera, com base na pauta dos assuntos a serem
tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta ou fac-simile entregue ao Presidente do Conselho de Administragdo, ou ainda, por correio
eletronico que identifique de forma inequivoca o remetente, com prova de recebimento pelo Presidente do Conselho de Administragdo. Paragrafo Terceiro.
Em caso de vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho de Administragdo, o substituto serd nomeado pelos conselheiros remanescentes e servira
até a primeira Assembleia Geral que se realizar apos a caracterizagdo da vacancia do cargo. Artigo 17. As deliberagdes do Conselho de Administragao serdo
tomadas mediante o voto favoravel da maioria dos membros em exercicio, computados os votos proferidos na forma do Artigo 16, Paragrafo Segundo, sendo
que, no caso de empate, cabera ao Presidente do Conselho de Administragdo o voto de qualidade. Artigo 18. As reunides do Conselho de Administragao
serao realizadas, preferencialmente, na sede da Companhia. Serdo admitidas reunides por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de
comunicagao, e tal participacao serd considerada presenca pessoal em referida reunido. Neste caso, os membros do Conselho de Administragdo que
participarem remotamente da reunido do Conselho deverao expressar seus votos por meio de carta, fac-simile ou correio eletronico que identifique de forma
inequivoca o remetente. Paragrafo Primeiro. Ao término da reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser assinada por todos os Conselheiros
fisicamente presentes a reuniao, e posteriormente transcrita no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administracao da Companhia. Os votos proferidos
por Conselheiros que participarem remotamente da reunido do Conselho ou que tenham se manifestado na forma do Artigo 16, Paragrafo Segundo in fine
deverdo igualmente constar no Livro de Registro de Atas do Conselho de Administragdo, devendo a cdpia da carta, fac-simile ou mensagem eletronica,
conforme o caso, contendo o voto do Conselheiro ser juntada ao Livro logo apés a transcricdo da ata. Pardgrafo Segundo. Deverao ser publicadas e
arquivadas no registro do comércio as atas de reunido do Conselho de Administragao da Companhia que contiverem deliberagao destinada a produzir efeitos
perante terceiros. Artigo 19. Compete ao Conselho de Administragdo: (a) fixar a orientagdo geral dos negdcios da Companhia; (b) eleger e destituir a
Diretoria da Companhia, fixando as atribuicdes dos seus membros e seu prazo de mandato, observadas as disposi¢des aplicaveis deste Estatuto Social;
(c) fiscalizar a gestao da Diretoria, examinar a qualquer tempo os livros e papéis da Companhia, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em
vias de celebragao pela Companhia, e praticar quaisquer outros atos necessarios ao exercicio de suas funcdes; (d) convocar a Assembleia Geral nos casos
previstos em lei ou quando julgar conveniente; (e) manifestar-se sobre o relatério e as contas da Diretoria, bem como sobre as demonstracdes financeiras
do exercicio que deverdo ser submetidas a Assembleia Geral Ordinaria; (f) estabelecer os limites e valores de alcada da Diretoria para aquisicao, alienagao
ou oneragdo de direitos, bens moéveis ou imdveis, incluindo participagdes societarias, bem como a contratacao de bens e servigos, de empréstimos e
financiamentos, prestacdo de garantia em favor de terceiros e de outras obrigagées pela Companhia; (g) deliberar sobre qualquer negocio entre, de um
lado, a Companhia e, de outro lado, seu acionista direto ou acionistas indiretos; (h) escolher e destituir auditores independentes; (i) deliberar sobre os
assuntos que Lhe forem submetidos pela Diretoria; (j) submeter a Assembleia Geral propostas de aumento de capital, bem como de reforma do Estatuto
Social; (k) deliberar sobre a emissao, colocagdo, preco e condiges de integralizacdo de agdes, debéntures conversiveis e bonus de subscrigao; (1) deliberar
sobre a oportunidade da emissao de debéntures, o modo de subscrigao ou colocagédo e o tipo das debéntures a serem emitidas, a época, as condigdes de
pagamento dos juros, da participagdo nos lucros e do prémio de reembolso das debéntures, se houver, bem como a época e condigbes de vencimento,
amortizagdo ou resgate das debéntures; (m) aprovar os planos de negdcios e orcamentos anuais e os planos plurianuais, operacionais e de investimento
da Companhia; (n) autorizar a emisséo de titulos de divida no mercado internacional e de debéntures simples, ndo conversiveis em acées e sem garantia
real, para distribuicdo piblica ou privada, bem como dispor sobre os termos e as condi¢ées da emissdo; (o) autorizar a emissdo de notas promissorias
(commercial papers) para distribui¢ao pablica no Brasil ou no exterior, bem como dispor sobre os termos e as condi¢des da emissdo; (p) propor a
deliberacao da Assembleia Geral a destinacdo a ser dada ao saldo remanescente dos lucros de cada exercicio; (q) declarar dividendos intermediarios e
intercalares, bem como juros sobre o capital, nos termos da Lei das Sociedades por A¢des e das demais disposicdes legais aplicaveis; e (r) dispor a respeito
da ordem de seus trabalhos e estabelecer as normas regimentais de seu funcionamento, observadas as disposigdes deste Estatuto Social. Artigo 20. O
Conselho de Administragdo, para seu assessoramento, podera estabelecer a formagao de Comités técnicos e consultivos, com objetivos e fungdes definidos,
compostos por integrantes dos 6rgdos de administracio da Companhia ou ndo. Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho de Administracdo estabelecer as
normas aplicaveis aos Comités, incluindo regras sobre composicao, prazo de gestdo, remuneragao e funcionamento. Da Diretoria - Artigo 21. A Diretoria
sera composta por até 8 (oito) membros, residentes no pais, eleitos pelo Conselho de Administragéo, que terao as seguintes designagdes, sendo autorizada
a cumulagao de fungées por um mesmo Diretor: (i) Diretor Presidente; (ii) Diretor de Distribuicdo; (iii) Diretor Comercial; (iv) Diretor Financeiro e de
Relagées com Investidores; (v) Diretor de Regulagdo; (vi) Diretor de Gestdo de Ativos; (vii) Diretor de Relagbes Institucionais; e (viii) Diretor de
Planejamento e Engenharia. Artigo 22. Compete a Diretoria a administracdo dos negocios sociais em geral e a pratica, para tanto, de todos os atos
necessarios ou convenientes, ressalvados aqueles para os quais seja por lei ou pelo presente Estatuto atribuida a competéncia a Assembleia Geral ou ao
Conselho de Administragdo. No exercicio de suas funcdes, os Diretores poderdo realizar todas as operagdes e praticar todos os atos de administragao
necessarios a consecugdo dos objetivos de seu cargo, de acordo com a orientagdo geral dos negdcios estabelecida pelo Conselho de Administragao,
incluindo resolver sobre a aplicagdo de recursos, transigir, renunciar, ceder direitos, confessar dividas, fazer acordos, firmar compromissos, contrair
obrigagdes, celebrar contratos, adquirir, alienar e onerar bens moveis e imoveis, prestar caugao, avais e fiangas, emitir, endossar, caucionar, descontar,
sacar e avaliar titulos em geral, assim como abrir, movimentar e encerrar contas em estabelecimentos de crédito, observadas as restrigdes legais e aquelas
estabelecidas neste Estatuto Social. Paragrafo Primeiro. Compete ao Diretor Presidente: (i) executar e fazer executar as deliberacdes das Assembleias
Gerais e do Conselho de Administragao; (ii) coordenar as atividades dos demais Diretores, observadas as atribuicdes especificas estabelecidas neste
Estatuto Social; (iii) definir as competéncias dos demais membros da Diretoria nas areas nao especificadas neste Estatuto “ad referendum” do Conselho
de Administracdo; (iv) coordenar e promover a politica de representacdo institucional da Companhia nas suas relagées com a imprensa e autoridades
governamentais; (v) encaminhar ao Conselho de Administracao as demonstracdes financeiras da Companhia, acompanhadas do Relatorio de Administragao;
(vi) emitir e aprovar instruges e regulamentos internos que julgar necessarios; (vii) coordenar a aplicagdo das politicas e diretrizes de recursos humanos
da Companhia quanto & admissao e demissdo, desenvolvimento profissional, remuneragdo e incentivos; (viii) coordenar as atividades de natureza juridica
da Companhia; (ix) coordenar as atividades relacionadas a comunicagdo, imagem, propaganda e marketing da Companhia; (x) definir as politicas de
compras, infraestrutura, e tecnologia da informacdo; (xi) elaborar o Orcamento, o Plano de Investimentos e o Plano de Negécios da Companhia;
(xii) coordenar e gerir os procedimentos de recursos humanos; (xiii) coordenar e supervisionar as atividades de Ouvidoria da Companhia; (xiv) assegurar
a representagdo institucional da empresa junto as entidades de regulagdo nacional, estadual e municipal; e (xv) garantir a aplicacdo das politicas
corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentavel em todas as atividades sob sua responsabilidade. Paragrafo Segundo. Compete ao Diretor
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de Distribuigao: (i) gerir o negécio de distribuicdo de energia elétrica, as atividades de meio ambiente, incluindo a supervisio de estudos e projetos de
meio ambiente, bem como sua implementacdo; as politicas e procedimentos de atendimento técnico aos consumidores; o controle da programagao e
operagdo dos sistemas de energia e os indicadores da qualidade dos produtos; (ii) coordenar os servigos e funcionamento das instalacées, da programacao
e operagdo dos sistemas de energia e controle da qualidade dos produtos, os servigos e funcionamento das instalagdes; (iii) gerir e acompanhar o
andamento de obras e a manutencao de redes, linhas, subestagdes, sistemas de comando e correspondentes controles, compreendendo o acompanhamento
do correspondente cronograma fisico financeiro; (iv) acompanhar a gestao de estudos, projetos e obras de atendimento a clientes e dos sistemas de
mediagdo de energia; (v) acompanhar e apoiar a contratagdo e gestdo de contratos com fornecedores e prestadores de servicos; (vi) gerir a prestacao de
servigos comerciais de distribuicdo; (vii) acompanhar o orcamento de investimentos em ativos elétricos da empresa; (viii) acompanhar a execugao dos
projetos de investimento de acordo com o projetado e orcamentado; (ix) calcular e divulgar indicadores e metas de Gestao de Ativos na avaliagdo de
performance da empresa; (x) implementar e garantir a rotina de apresentacao mensal de acompanhamento do relatério de indicadores nas reunies da
empresa; (xi) definir os indicadores de performance operacional e de custo em conjunto com areas Técnica e Comercial da empresa; (xii) garantir o envio,
recebimento e qualidade das informages necessarias para gestao de performance das empreiteiras e fornecedores; (xiii) elaborar relatérios periédicos dos
resultados de performance dos fornecedores, abrangendo quantidades realizadas, qualidade das agdes e custo para empresa; (xiv) realizar periodicamente
analise da solidez financeira e operacional das empreiteiras; (xv) acompanhar a aplicacdo uniforme da gestdo de consequéncia (positiva e negativa) das
empreiteiras; (xvi) identificar, propor, validar e monitorar a execucdo dos planos de melhoria dos fornecedores; (xvii) participar no processo de
negociagao, contratagdo e substituicao de fornecedores, minimizando riscos as operacdes; (xviii) coordenar localmente os recursos e processos de gestdo
de infraestrutura; e (xix) garantir a aplicagdo das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentavel em todas as atividades sob sua
responsabilidade. Paragrafo Terceiro. Compete ao Diretor Comercial: (i) definir as estratégias de mercado, de atendimento a grandes clientes, dos
sistemas comerciais e de servicos e perdas comerciais; (ii) definir o planejamento em marketing e normalizagdao comercial; (iii) coordenar o
desenvolvimento de projetos de otimizacdo comercial e a implementacdo e manutencao de sistemas comerciais; (iv) assegurar adequados niveis de leitura,
faturamento e arrecadagdo comercial; (v) assegurar adequados niveis de performance no atendimento comercial; (vi) padronizar, otimizar e monitorar os
processos comerciais, identificando novas oportunidades de negécios; (vii) coordenar a realizacdo dos programas de eficiéncia energética e de combate
as perdas comerciais; (viii) gerir o call center e o Programa de Eficiéncia Energética; (ix) definir sistemas de medicéo, integrados aos sistemas de controle
e garantir o gerenciamento do parque de medicdo; (x) assegurar niveis adequados dos servicos técnicos e comerciais de ligagdo, corte, religagio e
inspecdo; e (xi) garantir a aplicacdo das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentavel em todas as atividades sob sua
responsabilidade. Paragrafo Quarto. Compete ao Diretor Financeiro e de Relagées com Investidores: (i) realizar a superviséo de toda a area econémica
da Companhia; (ii) exercer a coordenagéo e gerenciamento da programagéo de investimentos, projecéo e controle de receitas e despesas, custo de servicos
e de pessoal, e estudos de mercado; (iii) realizar a supervisdo e controle das contas bancarias e da aplicacdo dos recursos financeiros disponiveis no
mercado de capitais; (iv) realizar a supervisdo dos controles dos direitos dos acionistas, compreendendo o pagamento de dividendos e bonificacges
aprovadas pelas Assembleias Gerais, compras, vendas e transferéncias de agdes e cumprimento das demais obrigagdes legais e estatutarias pertinentes;
(v) coordenar e promover a politica de representagdo da Companhia nas suas relagdes com o mercado de capitais; (vi) coordenar o planejamento financeiro
e tributario da Companhia; (vii) apoiar o Diretor Presidente na elaboracdo do Or¢amento, do Plano de Investimentos e do Plano de Negécios da Companhia,
bem como na implementagdo dos mesmos; (viii) gerir os servicos de Contabilidade e Tesouraria, incluindo a contratagdo de empréstimos, financiamentos
e suas aplicagdes e elaboragao dos fluxos de caixa da Companhia; e (ix) garantir a aplicagao das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento
sustentavel em todas as atividades sob sua responsabilidade. Paragrafo Quinto. Compete ao Diretor de Regulagao: (i) coordenar a realizacdo dos estudos
de revisdes e reajustes tarifarios; (ii) apoiar o Diretor Presidente na representacdo da Companhia junto a entidades de regulacdo nacional, estadual e
municipal; (iii) elaborar procedimentos internos para assegurar o cumprimento de exigéncias regulatérias; e (iv) garantir a aplicacdo das politicas
corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentavel em todas as atividades sob sua responsabilidade. Paragrafo Sexto. Compete ao Diretor de
Gestao de Ativos e Administrativo: (i) controlar o Ativo Imobilizado em Servico da empresa, identificar inconsisténcias e promover as melhorias
necessarias para sua atualizacao de acordo com as regras regulatorias; (ii) controlar o Ativo Imobilizado em Curso da empresa com o objetivo de minimizar
o seu valor; (iif) acompanhar o orcamento de investimentos em ativos elétricos da empresa; (iv) acompanhar a execucdo dos projetos de investimento
de acordo com o projetado e or¢amentado; (v) calcular e divulgar indicadores e metas de Gestdo de Ativos na avaliacdo de performance da empresa;
(vi) implementar e garantir a rotina de apresentagdo mensal de acompanhamento do relatério de indicadores nas reunides da empresa; (vii) definir os
indicadores de performance operacional e de custo em conjunto com areas Técnica e Comercial da empresa; (viii) garantir o envio, recebimento e qualidade
das informagdes necessarias para gestdo de performance das empreiteiras e fornecedores; (ix) elaborar relatorios periddicos dos resultados de performance
dos fornecedores, abrangendo quantidades realizadas, qualidade das acdes e custo para empresa; (x) realizar periodicamente analise da solidez financeira
e operacional das empreiteiras; (xi) acompanhar a aplicagdo uniforme da gestdo de consequéncia (positiva e negativa) das empreiteiras; (xii) identificar,
propor, validar e monitorar a execugdo dos planos de melhoria dos fornecedores; (xiii) participar no processo de negociacao, contratacdo e substituicdo
de fornecedores, minimizando riscos as operagdes; (xiv) coordenar localmente os recursos e processos de gestdo de infraestrutura; e (xv) garantir a
aplicacdo das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentével em todas as atividades sob sua responsabilidade. Paragrafo Sétimo.
Compete ao Diretor de Relagées Institucionais: (i) coordenar e promover a politica de representacdo institucional da Companhia nas suas relagdes com
a imprensa, autoridades governamentais e stakeholders; (ii) apoiar o Diretor Presidente e demais Diretores na representacao institucional da Companhia;
(iii) coordenar as atividades relacionadas & comunicacdo, imagem, propaganda e marketing da Companhia; (iv) apoiar o Diretor Presidente e demais
Diretores na representacdo da Companhia junto a entidades de regulagdo nacional, estadual e municipal; e (v) garantir a aplicagao das politicas
corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentavel em todas as atividades sob sua responsabilidade. Paragrafo Oitavo. Compete ao Diretor de
Planejamento e Engenharia: (i) definir as politicas de planejamento, operagdo, manutengdo e modernizagao dos sistemas de energia e de investimentos;
(ii) coordenar o planejamento do sistema de distribuicdo e da sua operagdo e manutencao; (iii) coordenar o desenvolvimento tecnolégico e a manutencao
de sistemas técnicos e comerciais; (iv) gerir os cadastros técnico e comercial; (v) promover a implementacdo e execugdo do Plano de Negocios da
Companhia numa otica de aplicagdo criteriosa de recursos; (vi) controlar o Ativo Imobilizado em Servico da empresa, identificar inconsisténcias e
promover as melhorias necessarias para sua atualizagao de acordo com as regras regulatérias; (vii) controlar o Ativo Imobilizado em Curso da empresa com
o0 objetivo de minimizar o seu valor; e (viii) garantir a aplicagao das politicas corporativas e dos principios de desenvolvimento sustentavel em todas as
atividades sob sua responsabilidade. Artigo 23. A Diretoria reunir-se-a sempre que convocada pelo Diretor Presidente ou por quaisquer dois Diretores, em
conjunto, sempre que assim exigirem os negocios sociais, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, e a reunido somente sera instalada com a presenca
da maioria de seus membros. Paragrafo Primeiro. No caso de impedimento ou auséncia temporaria de qualquer Diretor, este podera nomear outro Diretor
para representa-lo nas reunides, caso em que, Diretor assim nomeado para representa-lo deveréa votar nas reunides da Diretoria em seu proprio nome e em
nome do Diretor por ele representado. A nomeagao devera ser realizada mediante notificacdo escrita ao Diretor Presidente, que deveréd conter claramente
o nome do Diretor designado e os poderes a ele conferidos e serd anexada a ata da respectiva reunido. Alternativamente, em se tratando de auséncia
temporaria, o Diretor poderd, com base na pauta dos assuntos a serem tratados, manifestar seu voto por escrito, por meio de carta, fac-simile ou correio
eletronico entregue ao Diretor-Presidente. Paragrafo Segundo. Ocorrendo vaga na Diretoria, compete aos demais Diretores indicar, entre os mesmos, um
substituto que acumulara, interinamente, as fungdes do substituido, perdurando a substituicdo interina até o provimento definitivo do cargo a ser decidido
pela primeira reunido do Conselho de Administragdo que se realizar, atuando o substituto entdo eleito até o término do mandato da Diretoria. Paragrafo
Terceiro. As reunies da Diretoria poderao ser realizadas por meio de teleconferéncia, videoconferéncia ou outros meios de comunicagao, e tal participagao
sera considerada presenga pessoal em referida reunido. Neste caso, os membros da Diretoria que participarem remotamente da reunido da Diretoria deverdo
expressar seus votos por meio de carta, fac-simile ou correio eletrénico que identifique de forma inequivoca o remetente. Paragrafo Quarto. Ao término
da reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser assinada por todos os Diretores fisicamente presentes a reunido, e posteriormente transcrita no Livro
de Registro de Atas da Diretoria da Companhia. Os votos proferidos por Diretores que participarem remotamente da reuniao da Diretoria ou que tenham se
manifestado na forma do Artigo 23, Paradgrafo Primeiro in fine deverdo igualmente constar no Livro de Registro de Atas da Diretoria, devendo a cépia da
carta, fac-simile ou mensagem eletrénica, conforme o caso, contendo o voto do Diretor ser juntada ao Livro logo apds a transcrigao da ata. Artigo 24. As
deliberagées nas reunides da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos presentes em cada reunido ou que tenham manifestado seu voto na forma
do Artigo 23, Paragrafo Primeiro, sendo que, no caso de empate, cabera ao Diretor Presidente o voto de qualidade. Artigo 25. A Companhia considerar-se-a
obrigada quando representada: (a) por 2 (dois) Diretores em conjunto; (b) por 1 (um) Diretor em conjunto com 1 (um) procurador com poderes especiais,
devidamente constituido; (c) por 2 (dois) procuradores em conjunto, com poderes especiais, devidamente constituidos; e (d) por 1 (um) sé Diretor ou 1
(um) procurador com poderes especiais, devidamente constituido, para a pratica dos seguintes atos: (i) de representacao da Companhia perante quaisquer
6rgdos piblicos federais, estaduais e municipais, entidades de classes, bem como nas Assembleias ou Reunides de entidades de direito privado nas quais
a Companhia participe como patrocinadora, membro fundador ou simplesmente membro participante; (ii) de endosso de cheques para depésito em contas
bancarias da Companhia; e (iii) de representacdo da Companhia perante sindicatos ou Justica do Trabalho; para matérias de admissao, suspensdo ou
demissdo de empregados; e para acordos trabalhistas. Paragrafo Primeiro. As procuragdes serao outorgadas em nome da Companhia por 2 (dois) Diretores
em conjunto, devendo especificar os poderes conferidos e salvo aquelas previstas no paragrafo segundo deste artigo, terdo periodo de validade limitado
a, no maximo, 01 (um) ano. Paragrafo Segundo. As procuragdes para fins judiciais poderédo ser outorgadas por prazo indeterminado e aquelas outorgadas
para fins de cumprimento de clausula contratual poderdo ser outorgadas pelo prazo de validade do contrato a que estiverem vinculadas. Capitulo V - Do
Conselho Fiscal - Artigo 26. A Companhia terd um Conselho Fiscal ndo permanente composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
eleitos pela Assembleia Geral que deliberar sua instalagao e que lhes fixara os honorarios, respeitados os limites legais. Quando de seu funcionamento, o
Conselho Fiscal tera as atribuicdes e os poderes conferidos por lei. O periodo de funcionamento do Conselho Fiscal terminara na primeira Assembleia Geral
Ordinaria realizada apds a sua instalagdo. Capitulo VI - Do Exercicio Social, Lucros e Dividendos - Artigo 27. O exercicio social tera inicio em 1° de
janeiro e encerrar-se-4 em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras previstas na legislagao aplicavel. Artigo
28. 0 lucro liquido apurado no exercicio tera a seguinte destinacdo: (a) a parcela de 5% (cinco por cento) sera deduzida para a constitui¢do da reserva
legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social; (b) a parcela correspondente a, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido,
calculado sobre o saldo obtido com as dedugdes e acréscimos previstos no Artigo 202, I, II e III da Lei das Sociedades por Agdes, serd distribuida ao
acionista como dividendo anual minimo obrigatorio; (c) o saldo remanescente, apos atendidas as disposicdes contidas nos itens anteriores deste Artigo,
tera a destinagdo determinada pela Assembleia Geral com base na proposta da Administragdo, conforme o disposto nos Artigo 176, paragrafo 3° e 196 da
Lei das Sociedades por Agbes, observadas as disposigdes contidas no Artigo 134, paragrafo 4° da referida Lei. Caso o saldo das reservas de lucros ultrapasse
o capital social, a Assembleia Geral deliberara sobre a aplicagao do excesso na integralizagdo ou no aumento do capital social ou, ainda, na distribuicao
de dividendos adicionais ao seu acionista. Paragrafo Unico. Os dividendos ndo reclamados no prazo de 3 (trés) anos, contado da data em que tenham sido
postos a disposi¢ao de seu acionista, prescreverdo em beneficio da Companhia. Artigo 29. A Companhia poderd levantar balangos semestrais e/ou
trimestrais, podendo com base neles declarar, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, dividendos intermediarios e intercalares. Os dividendos
intermediarios e intercalares previstos neste Artigo poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatério. Artigo 30. A Companhia podera pagar ao seu
acionista juros sobre o capital proprio, os quais poderdo ser imputados ao dividendo minimo obrigatério. Paragrafo Unico. Revertem em favor da
Companhia os juros sobre o capital proprio que ndo forem reclamados dentro do prazo de 3 (trés) anos apos a data em que forem colocados a disposicao
de seu acionista. Capitulo VII - Da Liquidagao - Artigo 31. A Companhia sera liquidada nos casos previstos em lei, sendo a Assembleia Geral o 6rgéo
competente para determinar a forma de liquidagao e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo de liquidagao. Capitulo
VIII - Das Disposi¢oes Gerais - Artigo 32. O acionista da Companhia obriga-se a néo transferir, ceder ou de qualquer forma alienar, direta ou indiretamente,
gratuita ou onerosamente, a totalidade ou parte das agdes e/ou direitos de subscri¢ao ou bonificagbes distribuidas em decorréncia da capitalizagao de
lucros ou reservas, sem a prévia e expressa concordancia da Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL. Artigo 33. A Companhia, seus acionistas,
administradores e os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, obrigam-se a resolver definitivamente, por meio de arbitragem, administrada de
acordo com o Regulamento e as regras de arbitragem do Centro de Arbitragem e Mediagdo da Camara de Comércio Brasil-Canada (“CAM - CCBC”), toda e
qualquer disputa ou controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada com ou oriunda da sua condi¢ao de companhia, acionistas, administradores, e
membros do conselho fiscal, em especial, decorrentes das disposi¢des contidas no Estatuto Social da Companhia e das disposi¢ées legais que Lhe forem
aplicaveis, inclusive quanto & sua interpretagdo ou execugdo. O tribunal arbitral sera constituido de 3 (trés) arbitros, indicados na forma do citado
Regulamento e a arbitragem sera conduzida na lingua portuguesa e tera lugar na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo. Paragrafo Unico. A posse dos
administradores e dos membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, fica condicionada a assinatura de termo de posse, que deve contemplar sua
sujeicdo a clausula compromisséria referida no Artigo 33. Artigo 34. A Companhia se compromete a preservar, durante toda a concessdo, condigao de
sustentabilidade econémica e financeira na gestao dos seus custos e despesas, da solvéncia de endividamento, dos investimentos em reposi¢ao, melhoria
e expansdo, além da responsabilidade no pagamento de tributos e de proventos aos acionistas. Paragrafo Primeiro. O descumprimento por parte da
Companhia dos Critérios de Eficiéncia com relagdo a Gestao Econdmico-Financeira, conforme regulagdo, implicara, sem prejuizo de outras agdes
fiscalizatorias: (i) a limitacdo de pagamento de dividendos e de juros sobre o capital proprio cujo valor, isoladamente ou em conjunto, supere 25% do
lucro liquido diminuido ou acrescido pelos montantes destinados a reserva legal (art. 193 da Lei n°® 6.404, de 1976) e a reserva para contingéncias (art.
195 da Lei n° 6.404, de 1976) e reversdo da mesma reserva formada em exercicios anteriores, até que os Critérios de Eficiéncia com relacdo a Gestao
Econdmico-Financeira sejam restaurados e observaveis a partir das demonstragdes contébeis regulatérias do ano civil subsequentes entregues a ANEEL;
e (ii) a limitacdo de novos atos e negdcios juridicos entre a Companhia e suas partes relacionadas. Paragrafo Segundo. O descumprimento de indicadores
de qualidade técnica, comercial e econémico financeiros implicara, conforme regulacao da ANEEL, a limitacdo de pagamento de dividendos e de juros sobre
o capital proprio cujo valor, isoladamente ou em conjunto, supere 25% do lucro liquido diminuido ou acrescido pelos montantes destinados a reserva legal
(art. 193 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) e a reserva para contingéncias (art. 195 da Lei n° 6.404, de 1976) e reversdo da mesma reserva
formada em exercicios anteriores, bem como a limitagao de novos atos e negécios juridicos entre a Companhia e suas partes relacionadas. Artigo 35. A
Companhia se compromete a empregar seus melhores esforcos para manter seus niveis de governanga e transparéncia alinhados as melhores praticas e
harménicos a sua condigao de prestadora de servigo piiblico essencial. Paragrafo Primeiro. A Companhia obriga-se a observar a regulagdo da ANEEL sobre
governanga e transparéncia que podera compreender, entre outros, pardmetros minimos e deveres regulatorios relacionados ao Conselho de Administragéo,
a Diretoria, ao Conselho Fiscal, a Auditoria e a Conformidade. Paragrafo Segundo. A Companhia deve manter na ANEEL declaragao de todos seus
Administradores e Conselheiros Fiscais afirmando que compreendem seu papel e responsabilidades decorrentes da gestao de um servigo piblico essencial,
aceitando responsabilidade pela qualidade e tempestividade das informagdes fornecidas no ambito da sua competéncia e pela prestagao de contas ao Poder
Piblico, atualizando as declaragdes dentro de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do termo de posse dos respectivos Administradores e Conselheiros Fiscais.
Paragrafo Terceiro. A Companhia devera submeter a anuéncia prévia da ANEEL operagdes, atos ou negdcios juridicos nas hipéteses, condigdes e procedimentos
estabelecidos em regulagdo. Paragrafo Quarto. A Companhia obriga-se a: (i) publicar suas Demonstraces Financeiras nos prazos e termos das normas
vigentes; (ii) manter em arquivo separado toda a documentagdo comprobatoria da movimentagéo financeira relativa a operagdo de oferecimento de direitos
emergentes em garantia por prazo de 5 anos, para efeito de fiscalizagdo; (iii) manter registro contéabil, em separado, das receitas auferidas e custos incorridos
com as atividades empresariais referidas na Subclausula Quinta da Clausula Primeira; e (iv) observar as normas que regem a contabilidade regulatoria.
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