Jornal A Tribuna

Vitoria-ES, 26 de junho de 2026

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
VITORIA STONE INDUSTRIA E COMERCIO S.A.

CNPJ: 00.338.678/0001-89 - NIRE: 32300027440
Ata registrada na Junta Comercial do Estado do Espirito Santo em 19/12/2025 as 09:34, SOB o N° 20251985342
Protocolo: 251985342 de 17/12/2025, CODIGO DE VERIFICAGAO: 12520367180, realizada aos 31 (trinta e um)
dias do més de outubro de dois mil e vinte cinco (2025), as 15:00 horas, reuniram-se em primeira chamada, na Sede
social de VITORIA STONE INDUSTRIA E COMERCIO S/A, CNPJ n° 00.338.678/0001-89, localizada na cidade de
Serra, na Rua Atalydes Moreira de Souza, S/N — Lotes 11 e 12 — Civit | - CEP: 29168-055 “Sociedade’, as acionistas da
mesma, representando a totalidade do Capital Social, conforme se comprova pelas assinaturas apostas na folha de
Presenca de Acionistas, para a realizacdo da AGE - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, devidamente
convocados por carta, com a antecedéncia legal e conforme o disposto na Lei 6.404/76, para deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia: ORDEM DO DIA: 1-Criagdo de um Conselho Consultivo da Sociedade com a incluséo regras
gerais de funcionamento no Estatuto Social; 2- Aprovagdo da atualizagéo e consolidagédo do Estatuto Social da
Sociedade e.... 3- Assuntos Gerais. ABERTURA DOS TRABALHOS E DELIBERACOES: Nos termos do §1° do Artigo
14 do Capitulo V do Estatuto Social, assumiu a presidéncia dos trabalhos, o Diretor Presidente, Sr. Sandro Verzola,
que informou a Assembleia o comparecimento da totalidade dos acionistas, o que confere plena regularidade & mesma,
conforme dispde o § 4° do artigo 124 da Lei n.° 6.404/76. Isto posto, convidou a mim, Lorenzo Giuseppe Ramolini, na
qualidade de Procurador da Acionista MULTIAUDIT S/A para Secretariar a Assembleia, lavrando da mesma a
apresente ATA, nos termos do § 1° do Artigo 130 da Lei n® 6.404/76. Em seguida o Sr. Presidente deu por abertos os
trabalhos. Os Acionistas deliberaram, por unanimidade e sem reservas, o quanto segue: (Item 1-). Tomando a palavra,
o Sr. Presidente da Mesa informou que a Administragéo da sociedade, ouvidos seus consultores, decidiu aprovar a
criagdo de um CONSELHO CONSULTIVO para auxilia-la nas tomadas de decisdes que envolvam os interesses das
Acionistas e da propria sociedade, a ser composto por 5 (cinco) membros, dos quais 2 (dois) serdo estranhos aos
quadros da empresa e das Acionistas, 3 (trés) indicados pela propria Sociedade, podendo serem ligados direta ou
indiretamente a Sociedade e/ou as Acionistas e presidido pelo Presidente da Sociedade. Ficou, ainda, definido que os
membros tomardo posse em instrumento apartado do Estatuto Social e que os membros poderdo ser remunerados ou
nao, conforme aprovado posteriormente no ambito de Assembleia Geral. Tendo em vista a deliberagao do item 1 acima,
sem prejuizo da elaboragdo de um regimento que podera ser analisado e submetido & aprovagdo na primeira reuniao
do Conselho Consultivo, os Acionistas aprovaram a inclusdo das regras gerais de funcionamento do Conselho
Consultivo no CAPITULO IV do Estatuto Social, conforme nova redagéo a seguir: “ARTIGO 14 - O Conselho Consultivo
serd composto por 5 (cinco) membros, sendo composto por, no minimo, 2 (dois) membros independentes, que sejam
estranhos aos Acionistas e aos quadros de funcionérios ou da administragdo da Companhia. §1° - Todos os membros
do Conselho terdo um mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao, sem limite méximo de mandatos. §2°
- Os membros do Conselho serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de posse, observado o
cumprimento das formalidades legais aplicaveis, o qual serd lavrado no Livro de Atas das Assembleias Gerais. §3° - A
remuneragdo dos conselheiros seré fixada pela Assembleia Geral que os eleger, ficando dispensada a prestagéo de
caugéo. §4° - No caso de vacancia de cargo do Conselheiro por rentincia, falecimento ou impedimento de qualquer
natureza, sera convocada Assembleia Geral que elegera substituto para completar o restante do mandato respectivo.
ARTIGO 15 - O Conselho Consultivo reunir-se-& bimestralmente, de acordo com calendario anual a ser aprovado pelo
proprio Conselho Consultivo, ou, extraordinariamente, sempre que necessario. §1° - As reunides do Conselho
Consultivo seréo realizadas na sede da Companhia ou em outro local definido de comum acordo entre os membros do
Conselho Consultivo, facultada participagdo por video ou teleconferéncia. §2° - Os votos proferidos por meio de
videoconferéncia ou teleconferéncia deverdo ser confirmados a todos os membros do Conselho Consultivo e ao
secretario da respectiva reunido do Conselho, no prazo de 1 (um) dia Util da data de realizagéo da referida reunido, por
meio de correspondéncia escrita a ser enviada por correio eletronico. §3° - As reuniées do Conselho Consultivo serdo
presididas pelo Presidente do Conselho ou, no seu impedimento ou auséncia, por qualquer outro membro do Conselho
Consultivo a ser eleito pela maioria dos presentes. Ao Presidente da Reunido do Conselho caberé a escolha do
secretario da reunido. §4° - As reunides do Conselho Consultivo poderdo ser convocadas por qualquer membro do
Conselho, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mediante e-mail ou carta com aviso de recebimento, com a
apresentacdo da pauta especifica dos assuntos a serem tratados, e indicagao dos documentos pertinentes, os quais
deveréo ser imediatamente disponibilizados aos membros do Conselho Consultivo, observadas todas as demais
formalidades previstas em lei aplicavel e/ou neste Estatuto Social. Além disso, nenhuma deliberagédo poderd ser
discutida tampouco aprovada sobre qualquer matéria que néo esteja expressamente incluida na ordem do dia de
acordo com o aviso de convocagdo, salvo se de outra forma aprovado por decisdo unanime na Reunido do Conselho
Consultivo. §5° - A Reunido do Conselho considerar-se-& validamente instalada (i) em primeira convocagéo, se a
totalidade dos membros do Conselho estiver presente (fisica ou remotamente) ou devidamente representada nos
termos deste Estatuto Social; e (i) em segunda convocagéo (reunido esta que podera ocorrer em, no minimo, 5 (cinco)
dias contados da data da reunido em primeira convocagao), com a presenga de, no minimo, a maioria dos membros do
Conselho Consultivo. Nao sera admitida a alteragéo de qualquer item da ordem do dia da reunido do Conselho
Consultivo realizada em segunda convocagéo, salvo se de outra forma aprovado por deciséo undnime da totalidade dos
membros do Conselho Consultivo. 6° - Cada Conselheiro teré direito a um voto nas deliberagbes das Reunides do
Conselho Consultivo. As deliberagées do Conselho Consultivo serdo tomadas por membros do Conselho Consultivo
representando a maioria dos membros do Conselho da Sociedade. ARTIGO 16 - Sem prejuizo das demais atribuicdes
previstas em lei, neste Estatuto Social, compete ao Conselho Consultivo deliberar sobre as seguintes matérias no
ambito da Sociedade: (a) criagdo e dissolugdo de comités estratégicos permanentes ou temporérios; (b) operagdes
relevantes de aquisicao, alienagéo, oneragéo ou disposicao de ativos acima de R$6.000.000,00 (seis milhdes de reais);
(c) contratagdo ou concessdo de empréstimos, financiamentos, emisséo de titulos de crédito ou valores mobiliarios,
garantias acima de acima de R$12.000.000,00 (doze milhdes de reais); em uma operagéo isolada ou um conjunto de
operagdes relacionadas ou ngo entre si; (d) realizagédo de gastos com despesas de capital ou de investimento em bens
de capital (CAPEX) que, de forma cumulativa e global, exceda o montante de acima de R$6.000.000,00 (seis milh6es
de reais); (e) aprovacdo de proposta de constituicdo de qualquer nova sociedade e/ou o estabelecimento de qualquer
Jjoint venture (societéria ou contratual) ou consércio com terceiros, assim como a aquisi¢éo, subscrigdo ou alienagéo,
total ou parcial, de participagéo societaria ou investimento em quaisquer sociedades pela Sociedade e/ou por quaisquer
sociedades investidas; (f) admisséo de novos sécios estratégicos na Sociedade; (g) alteragéo do plano de negécios e
orcamento anual da Sociedade, os quais conterdo, dentre outras disposi¢oes, os objetivos e metas da Sociedade para
o determinado periodo, assim como determinaréo a alocagdo de recursos e a realizagdo de despesas e investimentos
pela administragdo da Sociedade para o desenvolvimento de suas atividades; (h) fixagdo de remuneragdo de
administradores acima de R$1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil de reais); Em razéo da inclusao dos artigos 14
a 16 no Estatuto Social, supra, as Acionistas decidiram por unanimidade alterar a numeragéo das clausulas de forma
que passem a ter uma sequéncia crescente, iniciando-se a contagem contados do novo Artigo 14. (Item 2-). Devido as
alteragdes acima realizadas, os Acionistas decidem, por unanimidade, reformular e consolidar o Estatuto Social da
Sociedade, alterando seus Artigos de forma a refletir o deliberado nesta Assembleia, que passara a vigorar sob o novo
texto, em consonancia com a regulamentacéo da Sociedade e a legislagdo vigente. (Item 3- Assuntos Gerais).
Colocada a palavra a disposigao e, como dela nenhum dos presentes quis fazer uso, deu o Sr. Presidente entdo por
encerrados os trabalhos, suspendendo a AGE pelo tempo necessario para que eu, Lorenzo Giuseppe Ramolini, na
qualidade de Secretario da AGE promovesse a lavratura da presente ATA, que apds sua leitura foi aprovada por
unanimidade. # ANEXQ AGE de 31 de outubro de 2025 #ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO COM A REDAGAO
APROVADA PELA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO DIA 31/10/2025. CAPITULO |. DA
DENOMINACAO, SEDE, FORO, DURACAO E OBJETIVOS. ARTIGO 1°- A Sociedade Andnima gira sob a
denominagéo de “VITORIA STONE INDUSTRIA E COMERCIO S.A”, que se rege pelo presente Estatuto e pelas
disposicdes legais aplicaveis, em especial a Lei 6.404/76. ARTIGO 2° - A sociedade tem sede na cidade de Serra - ES,
na Rua Atalydes Moreira de Souza, S/N - Lotes 11 e 12 - Civit | - CEP: 29.168-055, estando registrada no CNPJ sob o
Nre: 00.338.678/0001-89, na SEFAZ-ES sob o Nr°: 081.724.53-5 e na Junta Comercial do Estado do Espirito Santo sob
o NIRE : 32300027440 por despacho em 07/03/1995, podendo abrir e extinguir depdsitos ou escritérios, nomear
representantes, onde e quando a Diretoria julgar conveniente, bem como abrir Filiais, em qualquer ponto do territdrio
nacional e/ou no exterior, girando o seu Capital Social em torno do Capital Social da Matriz, ou com destaque parcial do
mesmo, conforme for o caso. | - Paragrafo Unico - A sociedade possui Filiais localizada no enderego Rua Jose
Oswaldo Darwich, n° 01, Quadra 001 Lote 004, Civit |, Serra/ES, CEP: 29.168-025 - CNPJ: 00.338.678/0002-60, na
SEFAZ-ES sob o N° 082.709.22-0 — NIRE:32900319051, registro de 16/11/2004, exercendo a atividade de comercio
atacadista de marmores, granitos e outras pedras ornamentais em blocos, chapas e ladrilhos, CNAE 4679-6:02;
Depositos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-méveis, CNAE 52.11-7-99; na Rua Atalydes
Moreira de Souza, n° 1201, Lote 04A, Civit |, Serra-ES, CEP: 29.168-055 — CNPJ 00.338.678/0003-40, na SEFAZ-ES
sob o N° 084.192.10-0, NIRE: 32900675191, registro de 11/12/2023, exercendo a atividade de Aparelhamento de
placas e execugao de trabalhos em marmore, granito, arddsia e outras pedras CNAE 23.91-5-03, geragdo de energia
elétrica CNAE 35.11-5-01, comércio atacadista de energia elétrica CNAE 35.13-1-33, Comércio atacadista de
Méquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pecas CNAE 46.63-0-00, Comércio atacadista de marmores e
granitos CNAE 56.79-6-02, Depdsitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-méveis CNAE
52.11-7-99. ARTIGO 3° - A Sociedade tem prazo de duragéo indeterminado, sendo o eleito o FORO da Comarca da
Serra Municipio do Estado do ES. ARTIGO 4° - A Sociedade tem por objetivos sociais: 1. Aparelhamento —
industrializagéo de placas e execugéo de trabalhos em marmores, granitos, ardésia e outras pedras ornamentais —
CNAE 2391-5-03; 2. Industrializagdo para Terceiros - Aparelhamento de placas e execugdo de trabalhos de
beneficiamento/industrializagdo em marmores, granitos e outras pedras ornamentais - CNAE 2391-5-03; 3. Comercio
Atacadista — Exportagdo e importagédo de marmores, granitos e outras pedras ornamentais, em todas as suas fases de
aproveitamento - CNAE 4679-6:02; 4. Importagdo e Comercio Atacadista de maquinas e equipamentos para uso
industrial, de partes e pegas - CNAE 4663-0-00; 5 - Geracéo de energia elétrica— CNAE 3511-5/01; 6 - Comercializagéo
de energia elétrica — CNAE 3513-1/00; 6 - Depdsitos de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-
méveis - CNAE: 52.11-7-99. Paragrafo Unico: A Sociedade podera participar do Capital de outras empresas como
cotista e/ou como Acionista, por deliberagio da Assembleia. CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES.

ARTIGO 5° - O Capital Social Autorizado e j& totalmente integralizado é de R$ 110.000.000,00 (Cento e dez milhdes de
Reais), dividido em 110.000.000 (Cento e dez milhdes) agGes ordinarias nominativas (ON), de valor igual a R$ 1,00 (um
Real) cada, distribuido entre as Acionistas conforme o seguinte quadro:

ACIONISTAS | _QUANTIDADE DE ACOES | VALOR R$ %

V.S IMP E EXP LTDA. 66.000.000 66.000.000,00 60
MULTIAUDIT SA 44.000.000 44.000.000,00 40
TOTAL 110.000.000 | 110.000.000,00] 100

§1° - A cada agdo ordinaria corresponde um voto, nas deliberagdes das Assembleias Gerais. §2° - A Sociedade podera
emitir titulos multiplos de agdes, desdobraveis a critério do Acionista, que arcara com as despesas respectivas, porém
a prego ndo superior ao custo. ARTIGO 6° - Aos acionistas € assegurado o direito de preferéncia as subscri¢des dos
aumentos de capital, e a possibilidade de em cada exercicio, receber dividendo minimo de 25% do lucro liquido, na
forma do Inciso IIl do artigo 15, observadas as disposigdes do Artigo 202, seus Incisos e Paragrafos da Lei n°. 6.404,
de 15.12.76. CAPITULO Iil. DA ADMINISTRACAO DA IEDADE. ARTIGO 7° - A Sociedade sera administrada por
uma Diretoria constituida por 2 (dois) membros, acionistas ou ndo, residentes no Pais, sendo um DIRETOR
PRESIDENTE e um DIRETOR COMERCIAL, com mandatos de até 3 (trés) anos (Inciso Il do Artigo 143), prorrogéveis
por decisao da Assembleia Geral, que também podera reelegé-los. §1° - Os Diretores serdo investidos em seus cargos
mediante assinatura do termo de posse, lavrado no Livro de Atas das Reunides da Diretoria, e terdo sua remuneragéo
fixada pela Assembleia Geral que os eleger, dispensados de prestar caugéo. §2° - Ainda que vencidos os respectivos
mandatos, os Diretores permanecerdo no pleno exercicio de seus cargos, até a posse dos que forem eleitos para
substitui-los. §3° - No caso de vacancia de cargo da Diretoria por rentncia, falecimento ou impedimento de qualquer
natureza, sera convocada Assembleia Geral que elegera substituto para completar o restante do mandato respectivo.
ARTIGO 8° - A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, lavrando-se Ata de suas deliberacées. ARTIGO 9° - Aos
Diretores compete a execugéo do presente Estatuto e das deliberagdes das Assembleias Gerais e da Diretoria, bem
como a pratica de quaisquer atos de administragéo no interesse social, e a representagdo da Sociedade, ativa e
passivamente, em Juizo ou fora dele, perante reparticdes ou entidades de direito publico ou privado, bem como
convocar as Assembleias Gerais e apresentar o relatério anual e as demonstrages financeiras. Paragrafo Unico -
Além de outras atribuigdes que Ihe forem fixadas em reunido de Diretoria, compete especificamente: | - AO DIRETOR
PRESIDENTE: a) a administragao geral e a elaboragao da programag&o financeira da Sociedade, visando doté-lo dos
recursos necessarios a execugdo dos seus objetivos; b) executar a politica financeira da Sociedade, de acordo com as
diretrizes emanadas da Diretoria, e dirigir superiormente todos os negdcios sociais; c) decidir sobre a politica de
investimentos; d) Substituir o Diretor Comercial nos seus afastamentos, acumulando as fungées. Il - AO DIRETOR
COMERCIAL: a) programar e coordenar as atividades comerciais, envolvendo projetos para incremento de vendas de
produtos e servigos; b) contato com clientes e busca de novos mercados; ¢) promover a comercializagao dos produtos,
conforme os parametros definidos pela Diretoria; d) Substituir o Diretor Presidente nos seus afastamentos, acumulando
as fungdes. ARTIGO 10 - Todos e quaisquer documentos que importem na constituicao de obrigagéo pela Sociedade,
ou em exoneracdo perante ela, inclusive cheques e saques, alienagdo e oneragdo de bens imdveis, deverdo ser
assinados pelo Diretor Presidente, isoladamente, ou pelo Diretor Comercial em conjunto com um Procurador nomeado
pelo Diretor Presidente, ou por dois procuradores nomeados por este Ultimo, legalmente constituidos para a pratica de
tais atos. Paragrafo Unico — A Outorga de procuragdes, sempre com fim especifico e pelo prazo méximo de um ano,
exceto para aquelas destinadas a fins judiciais, sera feita, obrigatoriamente, pelo Diretor Presidente. ARTIGO 11 - E
permitida a assinatura de Cartas de Fianga, a concessdo de Endossos e Avais a Terceiros, bem como a pratica de atos
equivalentes, sem restrigdes. CAPITULO IV. CONSELHOS. IV.I. DO CONSELHO FISCAL. ARTIGO 12 - A Sociedade
podera ter um Conselho Fiscal composto de trés (3) membros, e suplentes em igual nimero, e sera formado e
instalado pela Assembleia Geral, a pedido de acionista que representem no minimo 5% (cinco por cento) das agdes,
observando-se quanto a elei¢do, investidura e remuneragéo de seus membros, o que dispdem os Artigos 149, 150 e
161 a 165-A, da Lei 6.404/76. ARTIGO 13 - O Conselho Fiscal, quando constituido, tera as atribuicdes, deveres e
responsabilidades que a lei Ihe confere. IV.Il. DO CONSELHO CONSULTIVO. ARTIGO 14 - O Conselho Consultivo
sera composto por 5 (cinco) membros, sendo composto por, no minimo, 2 (dois) membros independentes, que sejam
estranhos aos Acionistas e aos quadros de funcionarios ou da administragdo da Companhia. §1° - Todos os membros
do Conselho terdo um mandato unificado de 2 (dois) anos, permitida a reelei¢éo, sem limite maximo de mandatos. §2°
- Os membros do Conselho serdo investidos em seus cargos mediante assinatura do termo de posse, observado o
cumprimento das formalidades legais aplicaveis, o qual sera lavrado no Livro de Atas das Assembleias Gerais. §3° - A
remuneragao dos conselheiros sera fixada pela Assembleia Geral que os eleger, ficando dispensada a prestagéo de
caugdo. §4° - No caso de vacancia de cargo do Conselheiro por rentncia, falecimento ou impedimento de qualquer
natureza, sera convocada Assembleia Geral que elegera substituto para completar o restante do mandato respectivo.
ARTIGO 15 - O Conselho Consultivo reunir-se-a bimestralmente, de acordo com calendario anual a ser aprovado pelo
proprio Conselho Consultivo, ou, extraordinariamente, sempre que necessario. §1° - As reunides do Conselho
Consultivo seréo realizadas na sede da Companhia ou em outro local definido de comum acordo entre os membros do
Conselho Consultivo, facultada participagéo por video ou teleconferéncia. §2° - Os votos proferidos por meio de
videoconferéncia ou teleconferéncia deverdo ser confirmados a todos os membros do Conselho Consultivo e ao
secretario da respectiva reunido do Conselho, no prazo de 1 (um) dia util da data de realizagéo da referida reunigo, por
meio de correspondéncia escrita a ser enviada por correio eletronico. §3° - As reunides do Conselho Consultivo serdo
presididas pelo Presidente do Conselho ou, no seu impedimento ou auséncia, por qualquer outro membro do Conselho
Consultivo a ser eleito pela maioria dos presentes. Ao Presidente da Reunido do Conselho cabera a escolha do
secretario da reunido. §4° - As reunides do Conselho Consultivo poderdo ser convocadas por qualquer membro do
Conselho, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mediante e-mail ou carta com aviso de recebimento, com a
apresentacdo da pauta especifica dos assuntos a serem tratados, e indicagdo dos documentos pertinentes, os quais
deverdo ser imediatamente disponibilizados aos membros do Conselho Consultivo, observadas todas as demais
formalidades previstas em lei aplicavel e/ou neste Estatuto Social. Além disso, nenhuma deliberagdo podera ser
discutida tampouco aprovada sobre qualquer matéria que néo esteja expressamente incluida na ordem do dia de
acordo com o aviso de convocagao, salvo se de outra forma aprovado por decisdo unanime na Reunido do Conselho
Consultivo. §5° - A Reunido do Conselho considerar-se-a validamente instalada (i) em primeira convocagéo, se a
totalidade dos membros do Conselho estiver presente (fisica ou remotamente) ou devidamente representada nos
termos deste Estatuto Social; e (i) em segunda convocagéo (reunido esta que podera ocorrer em, no minimo, 5 (cinco)
dias contados da data da reunido em primeira convocagéo), com a presenga de, no minimo, a maioria dos membros do
Conselho Consultivo. Nao sera admitida a alteragdo de qualquer item da ordem do dia da reunido do Conselho
Consultivo realizada em segunda convocagéo, salvo se de outra forma aprovado por decis@o unanime da totalidade dos
membros do Conselho Consultivo. §6° - Cada Conselheiro ter direito a um voto nas deliberagées das Reunides do
Conselho Consultivo. As deliberagdes do Conselho Consultivo serdo tomadas por membros do Conselho Consultivo
representando a maioria dos membros do Conselho da Sociedade. ARTIGO 16 - Sem prejuizo das demais atribuigdes
previstas em lei, neste Estatuto Social, compete ao Conselho Consultivo deliberar sobre as seguintes matérias no
ambito da Sociedade: (a) criagdo e dissolugéo de comités estratégicos permanentes ou temporarios; (b) operagdes
relevantes de aquisicéo, alienagéo, oneragéo ou disposicao de ativos acima de R$6.000.000,00 (seis milhdes de reais);
(c) contratagéo ou concessdo de empréstimos, financiamentos, emisséo de titulos de crédito ou valores mobiliérios,
garantias acima de acima de R$12.000.000,00 (doze milhGes de reais); em uma operagéo isolada ou um conjunto de
operages relacionadas ou ndo entre si; (d) realizagéo de gastos com despesas de capital ou de investimento em bens
de capital (CAPEX) que, de forma cumulativa e global, exceda o montante de acima de R$6.000.000,00 (seis milhdes
de reais); (e) aprovagdo de proposta de constituicdo de qualquer nova sociedade e/ou o estabelecimento de qualquer
Jjoint venture (societaria ou contratual) ou consércio com terceiros, assim como a aquisi¢éo, subscrigao ou alienagéo,
total ou parcial, de participagdo societéria ou investimento em quaisquer sociedades pela Sociedade e/ou por quaisquer

ociedades investidas; (f) admisséo de novos sécios estratégicos na Sociedade; (g) alteragéo do plano de negécios e
orcamento anual da Sociedade, os quais conterdo, dentre outras disposigées, 0s objetivos e metas da Sociedade para
o determinado periodo, assim como determinaréo a alocagéo de recursos e a realizagéo de despesas e investimentos
pela administragdo da Sociedade para o desenvolvimento de suas atividades; (h)fixagdo de remuneragéo de
administradores acima de R$1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil de reais); CAPITULO V. DA ASSEMBLEIA
GERAL. ARTIGO 17 - AAssembleia Geral dos acionistas, na forma e para os fins da Lei, reunir-se-a ordinariamente no
primeiro quadrimestre subsequente ao encerramento do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os
interesses sociais o exigirem. §1° - AAssembleia Geral sera presidida pelo Diretor-Presidente da sociedade. §2° - Para
compor a mesa, que dirigird os trabalhos da Assembleia, o Presidente convidara um acionista ou outro membro da
Diretoria, entre os presentes, para servir de secretério. CAPITULO VI. DO EXERCICIO SOCIAL E DOS RESULTADOS.
ARTIGO 18 - O exercicio social termina em 31 de dezembro, quando sera levantado o Balango Patrimonial a DRE —
Demonstragdo do Resultado Econdmico e demais demonstragdes em observancia as normas técnicas e disposicdes
legais. O lucro quando apurado, ressalvado quanto aos incisos Il e Ill deste artigo e observadas as disposicdes dos
Artigos 202 e 203 da Lei 6.404/76, tera a destinagdo seguinte: | - 5% (cinco por cento) para constituicdo da Reserva
Legal que ndo excedera a 20% do capital social; Il - 10% (Dez por cento) para gratificagdo anual aos Diretores, ndo
podendo o montante desta verba ultrapassar o total de suas remuneragdes. Il - 25% (vinte cinco por cento) para
pagamento do dividendo minimo aos acionistas, previsto no artigo 6°, o qual podera ndo ser distribuido, se assim
deliberar a unanimidade dos acionistas, nos termos do Inciso Il do Paragrafo 3° ou do Paragrafo 4° do Artigo 202,
observado o disposto no paragrafo 5° do Artigo 202. IV - O saldo remanescente, terd o destino que a Assembleia
deliberar, podendo serem constituidas Reservas nos termos dos Artigos 194, 195, 196 e 197, da Lei 6.404/1976.
CAPITULO VII. DA LIQUIDAGAOQ. ARTIGO 19 - A Sociedade entrara em liquidag&o nos casos legais. Paragrafo Unico
- Compete a Assembleia Geral estabelecer 0 modo da liquidagao, eleger o liquidante ou liquidantes, e/ou Conselho
Fiscal, que deverd funcionar no periodo de liquidagdo. CAPITULO VIil. DAS DISPOSICOE ERAL
TRANSITORIAS. ARTIGO 20 - Os casos omissos serdo providos de acordo com a legislagio em vigor, aplicavel a
espécie. Serra - ES, 31 de outubro de 2025. ACIONISTAS: V.S Importagdo e Exportagdo Ltda — Sandro Verzola -
Administrador; Pp/Multiaudit AS - Lorenzo Giuseppe Ramolini — Procurador. DIRETORIA: Sandro Verzola - Diretor
Presidente; Natélia Rita Verzola — Diretora Comercial.
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